Impianti Ele ttrici Alberobello S

La AEI Srl opera e svolge ogni attivita prestando la massima attenzione alla Salute e Sicurezza delle persone.

Garantire un ambiente di lavoro salubre e sicuro & un interesse prioritario dell’organizzazione.

’alta direzione nell’ottica dell’obiettivo “Zero infortuni” ha definito e adottato una specifica politica sulla
sicurezza denominata “STOP WORK AUTHORITY” che in ambito di sicurezza sul lavoro e tutela ambientale,
attribuisce a ciascun lavoratore il potere di interrompere le attivita lavorative quando, a suo giudizio,
possano mettere a rischio la propria salute e sicurezza o quella degli altri o, analogamente, possano
provocare un danno all'ambiente, inteso come compromissione della qualita delle sue componenti (aria,
suolo, acqua, flora e fauna), o alla salvaguardia del patrimonio archeologico ed artistico di un sito.

Lo scopo fondamentale di questa politica & quello di promuovere e consolidare la cultura della salute e
della sicurezza di tutte le persone coinvolte nelle attivita del AEI srl, accrescendo la consapevolezza dei
rischi e promuovendo comportamenti responsabili al fine di assicurare lo svolgimento del lavoro in gualita
e senza infortuni e prevenire il verificarsi di ogni tipologia di incidente (infortuni, malattie professionali,
danni a beni materiali o al’'ambiente).

Qualora il lavoratore/collaboratore intraveda un comportamento non sicuro e/o qualsiasi azione, omissione
o situazione che possa potenzialmente condurre ad un infortunio o ad un danno ambientale & tenuto a
dare l'ordine di STop WORK, ovvero a interrompere I'attivita lavorativa per motivi di sicurezza dandone
tempestiva comunicazione al proprio diretto superiore (capo squadra, assistente lavori, capo cantiere) o
all’addetto sicurezza.

L'ordine di SToP WORK deve essere applicato senza temere conseguenze. Nessuna colpa o responsabilita
potra essere attribuita ad un dipendente/collaboratore che segnali in buona fede una situazione a rischio o
che fermi le attivita, anche se tale azione dovesse successivamente risultare non necessaria.

La politica dello STop WoRk AUTHORITY si identifica come un processo suddiviso in 4 fasi consecutive:

1. Arresto
sospensione dell’attivita lavorativa
2. Notifica

tempestiva informazione al proprio diretto superiore

3. Correzione
dove possibile devono essere ripristinate le condizioni di sicurezza prima di riprendere |'attivita
lavorativa

4. Ripresa dell'attivita lavorativa

La direzione conduce un’analisi su tutte le segnalazioni di arresto del lavoro al fine di individuare la causa,
eseguire eventuali indagini aggiuntive e individuare potenziali opportunita di miglioramento. Il risultato di
tale analisi sara reso disponibile a tutti i responsabili e dipendenti al fine di condividere I'esperienza e

garantire la formazione.
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